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LIDERAZGO Y EMPODERAMIENTO 
TALLER DE GESTIÓN 

 
 

Objetivo General: 

Al finalizar este taller los participantes podrán contar con el conocimiento en conceptos 

de Liderazgo, Trabajo en Equipo, Comunicación Eficaz y Empoderamiento, para que 

pueda ponerla en práctica en su ámbito laboral, profesional y personal. Desarrollando 

en los participantes actitudes positivas que contribuyan a su crecimiento y superación 

constante. 

 
Contenido: 

❑ Que es la Motivación 

❑ Comunicación Efectiva 

❑ Arquetipos de Carl Jung 

❑ Trabajo en Equipo 

❑ Situación actual y Situación deseada 

❑ Empoderamiento 

 
Metodología: 

❑ Clase Expositiva bajo la Modalidad Virtual 

❑ Presentaciones y dinámicas individuales y en equipo 

❑ Taller y presentación de videos 

 

Dirigido a:  
Participantes en general 
 

Duración:  

04 horas  

 

Expositor: 

Mg. Ricardo Miranda 

 

Se entregará:  

❑ Material académico digital para los participantes 

❑ Diplomas de constancia de participación 


